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34567تاريخشماره12

****محمد هاشم زاده802426416336*81404/05/291404/06/05تربيت اسلامي با تاكيدبر قرآن و احاديث1

****493501/351399/09/18محمد راستگو744118464*161404/06/081404/06/09كاربرد هوش مصنوعي در ارائه خدمات اجتماعي،توانبخشي و توانمندسازي2

****استاد دانشگاهساناز حميدي543129672*241404/06/151404/06/16ايجاد سلامت روان كودك با ترميم دلبستگي3

*****استاد دانشگاهسميرا عاشوري8452016120*241404/06/221404/06/23خود مراقبتي اگاهسازي با تاكيد بر تاب آوري4

****493501/351399/09/18محمد راستگو19138020*201404/06/291404/06/30كاربرد هوش مصنوعي در امور اداري5

****هيات علمي دانشگاهوحيده نوبهاري48276832*161404/07/051404/07/06تشخيص نوع وتعيين شدت معلوليت با بهره گيري از هوش مصنوعي6

****سيدحسين عمادي663132060*201404/07/121404/07/13آشنايي با قانون محاسبات عمومي7

****هيات علمي دانشگاهدكتر مينا دادگستر493117672*241404/07/191404/07/20مديريت بحران در بلايا ، اصول كلي وراهبردهاي اجرايي8

9
شيوه تنظيم برنامه كمكي جهت مددجويان اورژانس اجتماعي با تاكيد بر 

جدول گانت
****هيات علمي دانشگاهدكتر فريبا ماهوتي11462736144*241404/07/261404/07/27

****441558/1291403/08/29دكتر طاهره سادات علوي653156072*241404/08/031404/08/04آموزش زندگي خانواده10

77340*121404/08/011404/08/07پدافند غير عامل(آمادگي در برابر تهديدات نظامي)11
9276480

****معصومه خداپرست

**** هيات علمي دانشگاهدكتر قجاوند، دكتر نوبهاري945150480*161404/08/101404/08/11تكنيك هاي ظرفيت سازي اجتماعي با استفاده از هوش مصنوعي12

****استاد دانشگاهحيدر آدينه محمدزاده764121664*161404/08/171404/08/18آشنايي با ميزخدمت  وروند اجرايي آن13

*****هيات علمي دانشگاهدكتر فريبا ماهوتي11662784144*241404/08/211404/08/25پيشگيري از بحران هاي خانوادگي ناشي از آسيب هاي اجتماعي14

حمايت هاي اجتماعي و رواني از كودكان و نو جوانان با نياز هاي ويژه  مقيم در خانه هاي 15

شبانه روزي كودكان و نوجوانان
****541151/501392/11/14سميه فياض53384848*161404/09/081404/09/09

****469670/841402/09/04زهرا مهرآبادي834132864*161404/09/101404/09/11خلاقيت و نوآوري در خدمات توانبخشي16

****541151/511404/10/14عباس فيروزفر824164080*201404/09/101404/09/25اكسل پيشرفته17

****هيات علمي دانشگاهدكتر مينا دادگستر945150480*161404/09/151404/09/16آموزش پيش از ازدواج18

****استاد دانشگاهاكرم قديرپور12371968112*161404/09/221404/09/23كاريابي حرفه اي ويژه آسيب ديدگان اجتماعي19

****541151/511404/10/14عباس فيروزفر47375248*161404/09/291404/09/30 قصه گويي ونمايش خلاق در كودكان معلول20

****سيدحسين عمادي664105664*161404/10/061404/10/07درآمدها و انواع آن21
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 فرم شماره 1      عملكرد دوره هاي آموزشي برگزار شده در سال 1404 اداره كل بهزيستي خراسان رضوي

نحوه 
برگزاري

مجري برگزار كننده

 گواهينامه صلاحيت تدريس

سنجش اثربخشي مشخصات مدرس نوع دوره
تعداد شركت 

كنندگان

...............................



22
آشنايي با قانون و آيين نامه اجرايي قانون حمايت از كودكان بي سرپرست 

وبدسرپرست
****محمد عبدي664105664*161404/10/141404/10/15

****استاد دانشگاهجواد حسيني754120064*161404/10/281404/10/29درمان كوتاه مدت در مشاوره تلفني23

****استاد دانشگاهنسرين حسن پور776416208328*81404/11/011404/11/08آشنايي با فوريت هاي اد اري ( فواد)24

****استاد دانشگاههادي آتشي گلستاني9352232120*241404/11/051404/11/11پايش و نظارت بر برنامه هاي توانمندسازي25

****441558/571403/08/29دكترغلامحسين حقدادي12371968112*161404/11/131404/11/14حمايت طلبي  و  روشهاي آن  در كار با آسيب ديدگان اجتماعي26

دكتر روح بخش641024*161404/11/271404/11/27نقش فناوري اطلاعات و هوش مصنوعي در مديريت سازمان27
مدرس سازمان مديريت 

وبرنامه ريزي
***

سازمان مديريت 

وبرنامه ريزي

دكترمهدي ياراحمدي64768*121404/11/281404/11/28فنون سنجش و ارزيابي عملكرد28
مدرس سازمان مديريت 

وبرنامه ريزي
***

سازمان مديريت 

وبرنامه ريزي

****مدرسين كشوري299504784800*161404/01/151404/12/28معرفي همكاران به دوره هاي  كشوري (كلاس آنلاين)29

864932

معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني دستگاه:مسئول آموزش دستگاه: 

سيد مجتبي هوشيار

5- درصورت انجام سطح3 اثربخشي ضمن درج علامت  تمامي مستندات ( فرم هاي خودارزيابي فراگيران و ارزيابي مدير بلافصل) از دوره آموزشي و تحليل آن براي 2 دوره تخصصي  ارائه شود.

مهدی برᢔᣐ مهدی نظᘮف

رئيس دستگاه:

3- درصورت انجام سطح1 اثربخشي ضمن درج علامت  تمامي مستندات و تحليل هر دوره به صورت جداگانه ارائه شود.

4- درصورت انجام سطح2 اثربخشي ضمن درج علامت  تمامي مستندات ( نمرات پيش آزمون و پس آزمون) و تحليل آن براي هر دوره به صورت جداگانه ارائه شود.

7- در صورت برگزاري توسط دانشگاه ها،مركزآموزش مديريت دولتي يا بخش خصوصي داراي صلاحيت، عنوان مجري قيد گردد.

6- درصورت انجام سطح4 اثربخشي برنامه هاي آموزشي سال 1404  گزارش مربوط به سنجش نتايج حاصله از برنامه هاي آموزشي ارائه گردد.

1- نفرساعت آموزش كاركنان= تعداد كاركنان شركت كننده در دوره مدت دوره(ساعت)

2- نفرساعت آموزش مديران= تعداد مديران شركت كننده در دوره مدت دوره(ساعت)

تعداد كل مديران و كاركنان  :تعداد مديران مياني و پايه دستگاه در سال 1404: 68 تعداد كاركنان دستگاه(رسمي،پيماني و قرارداد كار معين):






